
 
УК РА ЇН А  

ЧЕРНІГІВСЬКА  ОБЛАСН А  ДЕРЖАВНА  АДМІНІС ТРАЦІЯ 

ДЕПАРТАМЕНТ ІНФОРМАЦ ІЙНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ  

ТА КОМУНІКАЦІЙ З  ГРОМАДСЬКІСТЮ 

 

Н А К А З  

 

від_____________ 2024 р. м. Чернігів                          №  

 

 

 

Про звільнення  

Лисач Н.В. 

 

Відповідно до статті 116 Кодексу законів про працю України, пункту 3 

частини першої статті 83, статті 86 Закону України «Про державну службу» та 

статті 24 Закону України «Про відпустки» 
 

н а к а з у ю: 
 

1. ЗВІЛЬНИТИ ЛИСАЧ Наталію Василівну 25 жовтня 2024 року з посади 

головного спеціаліста відділу суспільно-політичного моніторингу управління з 

питань внутрішньої політики та зв’язків з громадськістю Департаменту 

інформаційної діяльності та комунікацій з громадськістю Чернігівської 

обласної державної адміністрації за угодою сторін (п. 3 ч. 1 ст. 83 Закону 

України «Про державну службу»). 

Підстава: заява Лисач Н.В. від 21.10.2024. 

2. Сектору фінансування та бухгалтерського обліку Департаменту 

інформаційної діяльності та комунікацій з громадськістю Чернігівської 

обласної державної адміністрації: 

1) забезпечити виплату всіх сум, що належать Лисач Н.В., письмове 

повідомлення про нараховані та виплачені їй суми із зазначенням окремо 

кожного виду виплати; 

2) виплатити компенсацію за невикористані:  

02 календарні дні щорічної основної відпустки за період роботи з 

01.03.2020 до 28.02.2021;  

14 календарних днів щорічної основної відпустки за період роботи з 

01.03.2021 до 28.02.2022;  

10 календарних днів щорічної основної відпустки за період роботи з 

01.03.2022 до 28.02.2023;  

25 календарних днів щорічної основної відпустки за період роботи з 

01.03.2023 до 29.02.2024, право на які набуто до 31.12.2023;  
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01 календарний день додаткової оплачуваної відпустки за стаж державної 

служби за 2017 рік;  

05 календарних днів додаткової оплачуваної відпустки за стаж державної 

служби за 2021 рік;  

06 календарних днів додаткової оплачуваної відпустки за стаж державної 

служби за 2022 рік;  

07 календарних днів додаткової оплачуваної відпустки за стаж державної  

служби за 2023 рік, право на які набуто до 31.12.2023;  

08 календарних днів додаткової оплачуваної відпустки за стаж державної 

служби за 2024 рік, право на які набуто після 31.12.2023;  

10 календарних днів додаткової оплачуваної відпустки як одному з батьків, 

які мають дітей віком до 15 років, за 2022 рік; 

10 календарних днів додаткової оплачуваної відпустки як одному з батьків, 

які мають дітей віком до 15 років, за 2023 рік; 

10 календарних днів додаткової оплачуваної відпустки як одному з батьків, 

які мають дітей віком до 15 років, за 2024 рік. 

 

 

Директор Андрій ПОДОРВАН 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 


